SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
UVLAB Fecha: 2024-09-06

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdmica:  Servicios
Nombre: EZER HERNANDEZ MARTINEZ Documento: CC 98686757
Fecha de nacimiento: 1978-04-12 Lugar de nscomiento:  SAN JUAN DE URABA (Antioguia)
Edad: 46 afos Identidad de Género:  Masculino
Estado civil: Union_kbre No. hijos vivos: 1
i on actual: B/LA FLORESTA Munscipio: SAN JUAN DE URABA
Tedéfano: 3103595961 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: RECONOCEDCR JUNIOR EPS: Savia Salud
Responsable**: MARIA JOSE FRANCO (CONYUGUE) Teléfono: 3245819365
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluscdn sin acompafiante.

** L3 informacion de responsabie se encuentra dctuakzada de acuerdo 3 B Gitima suministrady por ef paciente en L3 Mstoria para efectos
gde un contacto oportuno ante cuaiguier eventuaiidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revisidn.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.

Optometria: Su capaddad visual actual es adecuada para el desempeiio de su trabajo habitual
Auvdiometria: Su capacdidad auditiva esta disminuida, pero puede exponerse a ruido.

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a EZER HERNANDEZ MARTINEZ con documento de identificacién No. 98686757 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de RECONOCEDOR JUNIOR del sector econdmico Servicios

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracidn de su defecto de refraccién por Optémetra.
2. Solicitar en su entidad de sailud audiometria clinica.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR DEFICIENCIA AUDITIVA QUE NO LE GENERA RESTRICCIONES
OCUPACIONALES: Presenta una alteracién auditiva gue NO le genera restricciones ocupacionales actualmente para exponerse a
ruido. Debe tenerse en cuenta el uso estricto de proteccién auditiva, con el sequimiento y la auditoria al adecuado uso de la
proteccién y con controles avdiométricos acorde con lo definido en el Sistema de Gestibén de Sequridad y Salud en ef Trabajo de la
Empresa (SG-SST). Debe solicitar en su entidad de salud evaluacién para establecer el plan de manejo pertinente.

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los
examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Glucosa en suero: Dentro de valores limites
normales; - Trigliceridos: Dentro de valores limites normales; - Colesterol total: Dentro de valores limites normales; - Colesterol de
alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales; - Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales; -
Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA CARDIOVASCULAR:
De acuerdo a la evaluacién médica realizada, asociado a los hallazgos de las pruebas complementarias, este trabajador no presenta
alteraciones a nivel cardiovascular, por tanto; no se genera recomendacién médica especial para realizar sus labores habituales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisidn
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizaddn de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.



